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Nr sprawy: DZP.381.054.2020.UGS

Uniwersytet Slaski
ul. Bankowa 12
40-007 Katowice

Program szkolenia z zakresu otwartosci rOwnosci i zrozumienia
Liczba uczestnikéow szkolenia: 15 oséb

Liczba grup: 1
Termin realizacji: 09;25:26.03.2021

Trener prowadzacy: Marta Btohska

Wprowadzenie 9 - 10.15

1. Rozpoczecie - ¢wiczenia na skojarzenia na kartach metafory jako wprowadzenie do
tematu spotkania.

2. Po co nam stereotypy
¢éwiczenie - tworzenie obrazéw
Analiza poje¢ stereotyp, uprzedzenie i dyskryminacja - przyporzgdkowanie opisow.
Stereotyp komponent poznawczy, dyskryminacja komponent behawioralny.
Wyjasnienie mechanizmuu powstawania na poziomie procesow myslowych i funkcji
stereotypu. Nadawanie znaczenia - btedy atrybuc;ji
¢éwiczenie: Jaki on jest,
Cwiczenie na przyktadach uczestnikéw. Wspdlne tworzenie definicji.

3. Cwiczenie: Inny, dziwny, oryginalny, normalny
Pokazanie réznic i subiektywnego postrzegania faktow. Obejrzenie wspdlnie
fragmentu wystgpienia Rosie King. Wstep do dyskusji o innosci i normalnosci, jak
rozumiemy te pojecia i czym to dla nas jest. Co i dlaczego postrzegamy za normaline,
inne lub dziwne. Pogtebianie Swiadomosci i budowanie zrozumienia i akceptacji oraz
wigkszej tolerancji.

PRZERWA
Rozwiniecie tematu 10.30 - 12.00
4. Czterostopniowy model porozumienia bez przemocy.
Omodwienie modelu wraz z przyktadami

Karty pracy i praca wtasna uczestnikow, tworzenie przyktadéw w grupach.
Omowienie komunikatow w podejsciu NVC
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5. Komunikat, ktory blokuje wspotczucie oraz potega empatii (porozumienie bez
przemocy Rosenberg) — osady, poréwnania, wyparcie sie odpowiedzialnosci | inne.
Oméwienie i przyktady:

Spostrzezenia bez ocen

Rozpoznanie i wyrazaniu uczué¢

Empatyczny odbior

Cwiczenia w tworzeniu komunikatéw, tworzenie przyktadéw.
Omoéwienie. Dehumanizacja - przeciwienstwo empatii

6. Analiza miedzynarodowych badan nad dgzeniem do pozytywnej samooceny, czym
sg uprzedzenia, depersonalizacja, dehumanizacja - jakie dziatania prewencyjne warto
podejmowac.

Obejrzenie wspdlnie krétkiego filmu dotyczgcego rownosci (8 minut)
PRZERWA
Rozwiniecie tematu 12.15 - 13..30

7. Niepetnosprawnos$¢ — jak o niej mowic, case study czyli dlaczego Amerykanskie
programy profilaktyczne zbudowane sg inaczej niz nasze ? Jak osoby
niepetnosprawne chcg by o nich méwiono - case study. Cwiczenie otwarte;j,
empatycznej komunikaciji.

8. Normatywny wptyw spoteczny, potrzeba akceptac;ji.

9. Réwnos¢ a regulacje prawne - podstawy. Przepisy prawa krajowego w zakresie

réwnego traktowania, Krajowy mechanizm ochrony, Swiadomosc istnienia instytucji
wspierajgcych osoby dyskryminowane

Podsumowanie 13.30 - 14.00
10. krétki quiz na podsumowanie
11. Zakonczenie warsztatow
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